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Перечень 
должностей работников, которым предоставляется удлиненный или ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, которые при  необходимости привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной продолжительности рабочего времени в зависимости от степени интенсивности труда, устанавливается в следующих  размерах:
	- директор
	- в размере 12 календарных дней

	- заместитель директора
	- в размере 9 календарных дней

	- главный бухгалтер
	- в размере 9 календарных дней

	- заместитель главного бухгалтера
	- в размере 3 календарных дня

	- заведующий отделением временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов
	- в размере 3 календарных дней

	- заведующий социально-оздоровительным отделением
	- в размере 3 календарных дней


Удлинённые основные ежегодные отпуска предоставляются:
- работникам моложе 18-ти лет продолжительностью 31 календарный день;
- работникам, имеющим инвалидность, независимо от группы инвалидности, продолжительностью не менее 30 календарных дней.

