
Приложение № 12

  к коллективному договору 
ГБУСО «Предгорный КЦСОН» 
на 2022-2025 годы

      
ПОЛОЖЕНИЕ

о  проведении «Дня охраны труда» 
 государственном бюджетном учреждении социального обслуживания

«Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения»

1. Общие положения
1.1. Проведение «Дня охраны труда» (далее - ДОТ) в учреждении – форма

работы  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  контроля  за  соблюдением
требований безопасности труда, производственной санитарии и гигиены труда
работников  учреждения,  информирование  по  вопросам  условий  и  охраны
труда.
         1.2. Целями проведения ДОТ в ГБУСО «Предгорный КЦСОН» являются:

-Создание  эффективной  системы  административно-общественного
контроля  за  соблюдением  работодателем  законодательных  и  иных
нормативных  правовых  актов  по  охране  труда,  состоянием  охраны  труда,
включая  контроль  за  выполнением  со  стороны  работников  учреждения  их
обязанностей по соблюдению требований охраны труда;

-Снижение рисков профессиональных заболеваний и несчастных случаев в
учреждении;

-Улучшение  состояния  условий  и  охраны  труда,  производственной
санитарии, повышение трудовой дисциплины, культуры производства, уровня
обучения работников учреждения безопасным методам и приемам выполнения
работ; пропаганда вопросов охраны труда, распространение передового опыта
работы по улучшению условий и охраны труда;

- Своевременное предотвращение нарушений требований норм и правил по
охране  труда,  в  том  числе  устранение  причин  травм,  профессиональных
заболеваний, аварий, пожаров.

2. Подготовка к проведению ДОТ 
"День охраны труда" в ГБУСО  «Предгорный  КЦСОН»  проводится

ежемесячно, в последнюю пятницу месяца.
ДОТ проводится в целом по учреждению и в структурных подразделениях

в  форме  проверки  выполнения  требований  законодательных  и  иных
нормативных правовых актов по охране труда,  состояния  условий и  охраны
труда на рабочих местах, соблюдения правил пожарной и электробезопасности.



Организационная работа по подготовке и проведению "Дня охраны труда"
в учреждении возлагается на комиссию по охране труда.  Также  могут
участвовать члены межведомственной комиссии по охране труда, специалисты
отдела труда и социально-правовых гарантий управления труда и социальной
защиты населения  Предгорного  района, представители территориальных
органов надзора и контроля, профессиональных союзов, члены краевой
межведомственной комиссии по охране труда, представители краевых органов
исполнительной власти, надзора и контроля.

ДОТ проводится в соответствии с план-графиком, утвержденным приказом
руководителя,  с которым должны быть ознакомлены все работники
учреждения.

ДОТ проводится  по  программе,  разработанной  специалистом по  охране
труда,  совместно с комиссией по охране труда,  утверждается руководителем
учреждения и за 5 рабочих дней до проведения ДОТ доводится до сведения
работников  через  информацию,  размещенную  в  общедоступных  местах
учреждения (на проходной, в вестибюле и т. д.). 

3. Организация проведения ДОТ
3.1.  Накануне  проведения  ДОТ  председатель  комиссии  ставит  перед

членами  комиссии  конкретные  задачи  и  инструктирует  их  по  порядку  его
проведения.

3.2.  В  ходе  проведения  ДОТ  комиссия  изучает  состояние  работы  по
вопросам, содержащимся в программе проведения ДОТ, проверяет соблюдение
работниками  на  рабочих  местах  требований  правил  безопасности  труда,
своевременность  выполнения  мероприятий  по  охране  труда,  коллективного
договора и соглашения по охране труда, а также мероприятий по устранению
нарушений и недостатков,  выявленных в  ходе предыдущего  ДОТ.  В рамках
ДОТ  также  могут  проводиться  консультации  работников  по  вопросам
соблюдения их трудовых прав.

3.3. По итогам проведения ДОТ:
-  комиссия  составляет  Акт  результатов  проведения  ДОТ  (далее  -  акт),

отражающий  выявленные  нарушения  и  недостатки,  а  также  содержащий
мероприятия  по  их  устранению  с  указанием  ответственных  лиц  и  сроков
исполнения.  Акт  составляется  в  2-х  экземплярах  и  подписывается  всеми
членами  комиссии.  Один  экземпляр  акта  представляется  руководителю
проверенного  структурного  подразделения  для  исполнения,  второй  –
руководителю организации;

-  председатель  комиссии  проводит  совещание,  на  котором  заслушивает
отчет  о  выполнении  плана  мероприятий  по  устранению  нарушений  и
недостатков,  выявленных  в  ходе  предыдущего  ДОТ,  подводит  итоги
проведенного ДОТ;

- руководитель организации в течение 3-х рабочих дней издает локальный
нормативный  акт  с  приложением  плана  мероприятий  по  устранению
нарушений  и  недостатков,  выявленных  в  ходе  ДОТ  с  указанием  сроков  их
выполнения и ответственных лиц.



Локальным  нормативным  актом  могут  быть  предусмотрены  меры
дисциплинарного  взыскания  к  работникам,  допустившим  нарушения
требований  охраны  труда,  а  также  поощрения  работников  за  соблюдение
требований охраны труда.

3.4. Контроль за выполнением мероприятий по устранению нарушений и
недостатков,  выявленных  в  ходе  ДОТ,  осуществляет  специалист  по  охране
труда и  комиссия по oxране труда.

3.5. Руководители структурных подразделений учреждения своевременно
представляют  специалисту  по  охране  труда  информацию  о  выполнении
мероприятий  по  устранению  нарушений  и  недостатков,  выявленных  в  ходе
ДОТ.

3.6. "День охраны труда" проводится также в форме совещания, семинара,
на которых могут обсуждаться следующие вопросы:

-анализ выполнения принятых или проекты разрабатываемых
коллективного договора, соглашения по охране труда в учреждении;

-ход выполнения предписаний органов государственного надзора и
контроля за соблюдением требований охраны труда;

-организация инструктирования, обучения и проверки знаний работников
по охране труда;

-задачи по выполнению требований новых законодательных и иных
нормативных актов по охране труда;

-обсуждение вопросов, рассмотренных ранее на "Днях охраны труда",
выработка предложений по проблемам охраны труда;

-проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
-другие вопросы охраны труда.

4. Заключительные положения.
4.1.  Информация о  результатах проведения ДОТ доводится  до сведения

работников учреждения посредством ее размещения на стендах, в уголках по
охране труда, стенгазетах и т.п.

4.2.  Информация  о  проведенном  ДОТ  в  течение  5  рабочих  дней
направляется  в  орган  по  труду  Управления  труда  и  Социальной  защиты
населения,   для обобщения и анализа состояния работы в сфере охраны труда в
учреждениях Предгорного района Ставропольского края.


