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	УТВЕРЖДАЮ
Министр труда и социальной защиты

населения Ставропольского края

____________________ И.И. Ульянченко

«___»_____________2019 г.




ПЛАН РАБОТЫ 

базового государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

«Предгорный комплексный  центр социального обслуживания населения»

на 2019 год

	№ п/п
	Наименование  мероприятия
	Сроки 
исполнения 
	Цель 

	1
	2
	4
	5

	1. Разработка, внедрение и реализация инновационных технологий и форм социального обслуживания

	1.1.
	Внедрение и реализация комплексной программы социально-оздоровительных мероприятий для граждан пожилого возраста «Активное долголетие»:
- разработка и утверждение нормативной документации для внедрения программы социально-оздоровительных мероприятий для граждан старшего поколения «Активное долголетие» на базе социально-оздоровительного отделения;
- внедрение и реализация программы социально-оздоровительных мероприятий для граждан старшего поколения «Активное долголетие» на базе социально-оздоровительного отделения

	январь-март 2019 г.
апрель 2019 г. –сентябрь 2021г.

	содействие увеличению периода активного долголетия и продолжительности здоровой жизни граждан старшего поколения, проживающих на территории Предгорного района

	1.2.
	Внедрение современных технологий и форм работы:

- «Ниткография – путь в творчество» в полустационарном  и стационарном социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов;

- «Арт-терапия «Школа кулинарного искусства» в полустационарном социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов;
- «Игра – это жизнь (игровая терапия)» - в социальном обслуживании детей-инвалидов


	март
апрель
февраль
	Внедрение методов комплексной коррекции эмоционального состояния, способов сохранения и укрепления психического здоровья у граждан пожилого возраста и инвалидов;
Расширение методов развития социальной активности граждан пожилого возраста и инвалидов, содействие освоению новых видов деятельности для расширения возможностей самореализации граждан старшего поколения;
Совершенствование методов социализации детей-инвалидов. 

	

	2. Организация семинаров, совещаний, конференций

	2.1.
	Проведение краевого семинара-практикума по теме: «Комплексный подход к оздоровлению граждан старшего поколения в условиях реализации программы социально-оздоровительных мероприятий для граждан старшего поколения «Активное долголетие» для директоров ЦСОН края

	18 апреля
	Демонстрация и распространение опыта работы учреждения по реализации комплексного инновационного подхода к организации социально-оздоровительных мероприятий и форм развития социальной активности граждан старшего  поколения в условиях центра социального обслуживания (количество участников– 50 человек)

	2.2.
	Организация и проведение практикумов для ЦСОН края на базе учреждения по программе курсов повышения квалификации ГАУ ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников социальной сферы» (по заявленной тематике)

	январь-февраль

апрель

сентябрь


	Формирование резерва квалифицированных кадров для учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края

	2.3.
	Проведение семинаров-практикумов для студентов ФГАОУ ВПО «Северо-Кавказский федеральный университет», ФГБОУ ВО «Пятигорский государственный университет» (далее – СКФУ, ПГУ) направления подготовки «Социальная работа», руководство и сопровождение учебной, производственной и преддипломной практик
	в соответствии с соглашениями о сотрудничестве с руководством ВУЗов

	Формирование резерва квалифицированных кадров для учреждений социального обслуживания населения Ставропольского края, обобщение теоретических знаний у студентов, формирование у них профессиональных практических умений и навыков, стойкой мотивации к профессиональной деятельности



	2.4.
	Проведение стажировок и семинаров-практикумов по темам:
	
	

	
	- Организация деятельности комплексного центра социального обслуживания населения (для директоров ЦСОН)

	по запросу директоров ЦСОН края
	Демонстрация опыта работы учреждения по автоматизации профессиональной деятельности работников учреждения, поддержанию в актуальном состоянии единой информационной базы по всем формам социального обслуживания, обеспечению преемственности в работе подразделений. 

Распространение опыта работы ГБУСО «Предгорный КЦСОН» с целью внедрения его в практику работы ЦСОН края

	
	- Организация комплексного оздоровления граждан в условиях социально-оздоровительного отделения (для заведующих полустационарными отделениями ЦСОН)

	
	

	
	- Организация работы отделения социального обслуживания на дому (для заведующих отделениями социального обслуживания на дому ЦСОН)

	
	

	
	- Организация работы по внедрению и реализации инновационных технологий и форм социального обслуживания (для заместителей директоров ЦСОН)

	
	

	
	- Организация электронного учета предоставляемых услуг во всех формах социального обслуживания на базе автоматизированной системы «Адресная социальная помощь» (АС АСП) г. Тула (для заместителей директоров, заведующих отделениями,  специалистов по социальной работе  ЦСОН края)
	по запросу директоров ЦСОН края
	демонстрация опыта работы учреждения по автоматизации профессиональной деятельности работников учреждения, поддержанию в актуальном состоянии единой информационной базы по всем формам социального обслуживания, обеспечению преемственности в работе подразделений. 

Распространение опыта работы ГБУСО «Предгорный КЦСОН» с целью внедрения его в практику работы ЦСОН края


	3. Разработка методических материалов по направлениям, формам и методам работы учреждения

	3.1.
	Выпуск методического пособия по внедрению и реализации  современной технологии оздоровления в полустационарном обслуживании «Релаксо-сенсорная терапия» для ЦСОН края
	апрель

	Распространение среди учреждений социального обслуживания Ставропольского края опыта работы учреждения и методических материалов по организации работы по внедрению и реализации технологии оздоровления граждан «Релаксо-сенсорная терапия» 



	3.2
	Выпуск методического пособия «Методические рекомендации по организации работы филиала Академии здорового образа жизни В. Скакуна в учреждении социального обслуживания» для ЦСОН края
	июнь


	Распространение среди учреждений социального обслуживания Ставропольского края опыта работы ГБУСО «Предгорный КЦСОН» по организации деятельности Университета третьего возраста, в том числе на основе социального партнерства с ПГУ

 

	3.3
	Выпуск методических материалов «Комплексный подход к оздоровлению граждан старшего поколения в условиях реализации программы социально-оздоровительных мероприятий для граждан старшего поколения «Активное долголетие» для ЦСОН края
	апрель
	Распространение среди учреждений социального обслуживания Ставропольского края опыта работы учреждения по созданию условий для комплексного оздоровления и развития форм социальной активности у граждан пожилого возраста и инвалидов 



	
	4. Взаимодействие с научно-методическими центрами, редакциями издательств,
общественных средств массовой информации

	4.1.
	Взаимодействие с издательством периодических изданий РФ  «Социальная работа», «Работник социальной службы»:
	
	

	
	Публикация материала 
«Комплексное оздоровление граждан старшего поколения в условиях центра социального обслуживания»
	май

	Распространение опыта работы учреждения по комплексному оздоровлению граждан старшего поколения в условиях учреждения 


	
	Публикация материала

«Роль учреждения социального обслуживания в развитии социального туризма в регионе»
	сентябрь
	Распространение опыта социального партнерства учреждения социального обслуживания и объектов туризма  региона КМВ в процессе социального обслуживания граждан, имеющих инвалидность


	4.2.
	Взаимодействие с издательствами периодических изданий Ставропольского края «Ставропольская правда», «Кавказская здравница (Кавказская неделя)» и др. и Предгорного района «Искра», «Вести Предгорья», телерадиокомпанией ВГТРК «Ставрополье»
	март

июнь
сентябрь
декабрь

	Организация публикаций в СМИ с целью информирования населения об опыте работы учреждения по внедрению и апробации инновационных технологий социального обслуживания, подготовка теле- и радио- репортажей о деятельности учреждения      

 


Директор
















            Н.Д.Донская

