Поступление и расходование финансовых и материальных       средств за 2015 год
Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения» осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом. Новая редакция Устава утверждена приказом министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края № 95 от 28.06.2011 года. Полномочия учреждения как участника бюджетного процесса определены гл.18 Бюджетного кодекса РФ. С 2012 года в соответствии с приказом Министерства социальной защиты населения СК от 12.10.2012г.  № 424 "Об утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), не относящиеся к основным видам деятельности государственных бюджетных учреждений социального обслуживания населения, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Ставропольского края" учреждение самостоятельно утверждает перечень платных  дополнительных услуг и цены на их оказание. 

Имущество находится в собственности Ставропольского края, Учреждение осуществляет оперативное управление.

В центре работают 32 подразделения, штатная численность - 370,5 единиц, фактическая численность - 293 человека. 

Бухгалтерский учет в учреждении ведется централизованно. Штатная численность бухгалтерии составляет 9 человек.                                                                  

В Министерстве финансов Ставропольского края открыты два лицевых счета: 

148.70.059.8 - субсидии на выполнение государственного задания, внебюджетные средства;  

148.75.059.9 - субсидии на иные цели.
Финансирование государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения» осуществляется из краевого бюджета и внебюджетных источников. Профинансировано субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания из краевого бюджета за 2015 год - 73046,8 тыс.рублей. Кассовый расход составил - 73046,8 тыс.рублей. Профинансировано субсидий на иные цели из краевого бюджета за  2015 год - 2355,8 тыс.рублей, из них - 1977,1 тыс.рублей на меры социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности; 145,4 тыс.рублей на реализацию мероприятий в сфере занятости населения; 233,3 тыс. рублей на реализацию мероприятий по формированию доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения. Кассовый расход составил - 2355,8 тыс.рублей. 
Поступило внебюджетных средств - 19597,4 тыс.рублей ( за 2014 год - 17730,6 тыс.рублей), в том числе  за счет оказания платных услуг - 9813,7 тыс.рублей ( за  2014 год - 8461,4 тыс.рублей), за счет средств полученных в виде разницы выплаченной пенсии клиентам стационарных отделений - 8028,1 тыс.рублей ( за 2014 год - 7112,7 тыс.рублей), благотворительных пожертвований - 1755,6 тыс. рублей  ( за 2014 год - 2156,5 тыс.рублей).

 За счет активизации работы с клиентами за 2015 год  заработано платных услуг больше на 1352,3 тыс.рублей, что составило 16%. Благотворительных пожертвований за 2015 год привлечено на 400,1 тыс.рублей меньше в сравнении за 2014 год. 
Привлеченные внебюджетные средства израсходованы на расширение материально-технической базы учреждения, организацию питания клиентов Центра, а так же на оплату горюче-смазочных материалов в целях обеспечения деятельности учреждения и возложенных на него функций.  
Для улучшения показателей результативности в отделениях временного (постоянного) проживания граждан пожилого возраста и инвалидов и в социально-оздоровительном отделении за 2015 года Центром было приобретено  медицинское оборудование  на сумму 276735,00 рублей.

За прошедший  период надомным, полустационарным, стационарным, срочным, торговым обслуживанием охвачено 11877 человек, предоставлено 913185 услуг. Показатели работы учреждения соответствуют государственному заданию. 
В соответствии с планом методической работы за 2015 год, тематическим планом учебы руководителей и специалистов подразделений Центра осуществлялась работа по повышению профессионального уровня работников Центра и качества обслуживания клиентов. Согласно плана повышения квалификации и стажировки специалистов за 2015 год различные формы повышения квалификации прошли 66 сотрудников, расходы на обучение составили 316,1 тыс. рублей.
За 2015 год получено путевок на сумму всего 10564210,37 рублей (Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края на сумму - 10392850,37 рублей; ГБУСО «Петровский ЦСОН» на сумму - 42840,00 рублей; ГБУСО «Пятигорский КЦСОН» на сумму - 42840,00 рублей; ГБУСО «Лермонтовский КЦСОН» на сумму - 42840,00 рублей; ГБУСО «Кисловодский КЦСОН» на сумму - 21420,00 рублей; ГБУСО «Минераловодский ЦСОН» на сумму - 21420,00 рублей), в том числе по кодам 14807070412089323 - 8138583,60 рубля,  14807070418095323 - 2425626,77 рублей.                                                                                                                                                                                                                                                                                           
За 2015 год поступление по косгу 180 «Прочие доходы» составило 89508768,21 рублей, в том числе: 

- 73046789,01 рублей - субсидии на выполнение государственного задания;

- 2355848,12 рублей - субсидии на иные цели;

- 1755606,67 рублей - пожертвования;

- 10564210,37 рублей - получено путевок;

- 148658,00 рублей - основные средства;

- 425157,00 рублей - продукты питания;

- 850983,19 рубля - мягкий инвентарь;

- 361515,85 рублей - хозяйственные материалы.
  Субсидии на выполнение государственного задания, субсидии на иные цели освоены в полном объеме (выписки лицевых счетов прилагаются).

   Балансовая стоимость основных средств  за  2015 год увеличилась на 368486,62 рублей и составила по состоянию на 01.01.2016г. - 56506291,14 рубль. Остаточная стоимость уменьшилась на 1289724,10 рубля и составила - 27904813,87 рубля. Амортизация основных средств за анализируемый период составила 28601477,27 рублей.  

По состоянию на 01.01.2016 год структура особо ценного и недвижимого имущества сложилась следующим образом:
-  30000000,00 рублей нежилые помещения;
-  6713111,99 рублей жилые помещения;

-  652428,22 рублей сооружения;

-  3989568,00 рублей транспортные средства;

-  645496,96 рублей машины и оборудование.

По состоянию на 01.01.2016 года образовалась дебиторская задолженность на сумму 120962,01 рубля, в том числе:

- по коммунальным услугам в размере - 67867,45 рублей;

- по услугам связи в размере - 5806,19 рублей;

- по подписке на 1 полугодие 2016 года в размере - 24839,10 рублей;

         - по Фонду социального страхования в размере - 22449,27 рублей.

Задолженность образовалась из-за наличия в договорах, по предоставлению коммунальных услуг, услуг связи, пункта об обязательной предоплате по счетам   потребленных услуг за предыдущий месяц. По Фонду социального страхования , в декабре 2015 года была произведена оплата больничных листов по временной нетрудоспособности , возмещение будет произведено в феврале 2016 года.

Для развития информационно-коммуникационных технологий за 2015 год Центром было приобретено 2 компьютера в сборе на  сумму - 80200,00 рублей; приобретено программное обеспечение «Предоставление социальных услуг на дому» на сумму - 300000,00 рублей; оказано услуг в области информационных технологий на сумму - 287824,76 рубля. Состояние информационно-технической базы соответствует требованиям охраны труда. 

Качественные показатели работы Центра соответствуют параметрам государственного задания. По количественным показателям государственное задание всеми отделениями выполнено на 100%.

