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ПЛАН

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения»

по реализации краевой программы «Право быть равным» на 2017 - 2018 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель
	Примечание

	1. 
	Проведение организационного совещания при директоре по вопросу реализации краевой программы «Право быть равным» 
	Август
2017 г.
	Директор, заместитель директора
	

	2.
	Разработка нормативно-правовой документации учреждения по реализации краевой программы «Право быть равным»
	Август-сентябрь 2017 г.
	Заместитель директора, заведующий ОМО,
заведующий ОПБН  

	

	3.
	Внесение изменений в должностные инструкции специалистов, ответственных за реализацию плана Центра по реализации краевой программы «Право быть равным»
	Сентябрь 2017 г.
	Заведующий ОМО, Специалист по персоналу
	

	4.
	Выявление потребности в обеспечении детей-инвалидов техническими средствами реабилитации, приобретенными по программе «Право быть равным» (в рамках межведомственного взаимодействия с ГБУЗ «Предгорная ЦРБ»)
	Август-сентябрь 2017 г.
	Заведующий ОПБН
	

	5.
	Обеспечение своевременного, целевого расходование денежных средств, полученных Центром на выполнение мероприятий краевой программы «Право быть равным»
	Октябрь 

2017 г.
	Директор, 

Главный бухгалтер, Экономист
	

	6.
	Организация  службы проката реабилитационного оборудования, полученного  на выполнение мероприятий краевой программы «Право быть равным»
	Сентябрь-октябрь

 2017 г.
	Заведующий ОССО
	

	7.
	Разработка Плана внедрения инновационных технологий социально-бытовой адаптации, реабилитации, психологической коррекции, арт-терапии для детей-инвалидов на 2018 год
	Декабрь 

2017 г. 
	Заведующий ОПБН,

Заведующий ОМО
	

	8.
	Формирование банка данных детей-инвалидов Предгорного муниципального района 
	Октябрь 

2017 г.
	Заведующий ОПБН
	

	9.
	Поддержание в актуальном состоянии банка данных детей-инвалидов Предгорного муниципального района
	Ежеквартально
	Заведующий ОПБН, специалисты по работе с семьей ОПБН
	

	11.
	Организация повышения квалификации специалистов, осуществляющих сопровождение семей с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Октябрь 

2017 г. – 2018 г.
	Специалист по персоналу,

Заведующий ОПБН
	

	12.
	Информирование населения Предгорного района о необходимости толерантного отношения к детям-инвалидам и их семьям
	Ежемесячно
	Заведующий, специалисты ОПБН
	

	13.
	Проведение информационных кампаний в районных СМИ по продвижению услуг, оказываемых Центром семьям с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья
	Ежемесячно
	Заведующий, специалисты ОПБН
	

	14.
	Отражение работы учреждения по реализации программы «Право быть равным» на информационных стендах в подразделениях учреждения
	Октябрь 

2017 г.
	Заместитель директора, заведующий ОПБН
	

	15.
	Проведение работы по информированию населения Предгорного района о реализации Центром краевой программы «Право быть равным»
	Ежемесячно
	Заведующий ОПБН
	

	16.
	Участие в организации районных фестивалей художественного творчества детей с ограниченными возможностями здоровья
	Ежегодно 

по плану мероприятий Предгорного района
	Заведующий ОПБН
	


