
Паспорт инновационной формы организации активного
досуга граждан пожилого возраста 

 «Школа здорового питания»
                                                                                                

1. Наименование инновации Инновационная форма организации активного
досуга граждан пожилого возраста «Школа  
здорового питания 60+»

2. Тема инновации «Школа здорового питания 60+»

3. Направление инновационной 
деятельности

Полустационарное социальное обслуживание 

4. Наименование учреждения Государственное бюджетное учреждение 
социального обслуживания «Предгорный 
комплексный центр социального 
обслуживания населения»

5. Адрес учреждения 357350
Ставропольский край,
Предгорный район,
ст. Ессентукская, ул. Набережная, 4а.

6. Телефон/факс Тел./факс (87961) 2-23-10; 5-14-07

7. Сайт http://  предгорный-кцсон.рф  /  

8. Адрес электронной почты cson21@minsoc26.ru   pr-cson@mail.ru 

9. Руководитель учреждения Донская Наталья Дмитриевна - директор

10. Руководитель проекта Донская Наталья Дмитриевна - директор

11. Ответственный исполнитель 
проекта

Аштеменко  Елена  Александровна  —
заведующий  социально-оздоровительным
отделением,  медицинские  сестры
стационарных отделений

12. Авторы материалов Донская Н.Д. - директор ГБУСО 
«Предгорный КЦСОН»;
Аштеменко Е.А. – заведующий социально-
оздоровительным отделением ГБУСО 
«Предгорный КЦСОН»
Федорова Е.Ю. - заведующий 
организационно-методическим отделением 
ГБУСО «Предгорный КЦСОН».
Глущенко О.В., Архангельская Г.П. – 
неработающие пенсионеры — волонтеры 
«серебряного» возраста.

13. Дата создания инновационного Дата внедрения 13.01.2021 г., приказ ГБУСО

mailto:pr-cson@mail.ru
mailto:cson21@minsoc26.ru


проекта и реквизиты приказа о
его внедрении 

«Предгорный КЦСОН» от 12.02.2019 г., № 03-
1-137.

14. Кадровый состав 
специалистов, участвующих в 
реализации проекта

-  заведующий  социально-оздоровительным
отделением,  медицинская  сестра
(диетическая), культорганизатор   отделения.

15. Категория участников проекта - граждане старшего поколения, в том числе
получатели  социальных  услуг  социально-
оздоровительного  отделения,  слушатели
Университета третьего возраста 

Этапы внедрения, 
продолжительность 
реализации 

Этапы внедрения: 
1.  Подготовительный  этап:  проведение
организационных  мероприятий,
информационно-разъяснительной  работы  с
населением,  привлечение  средств  с  целью
создания материальной базы для внедрения и
реализации  проекта  «Школа  здорового
питания»  (далее  -  Школа).  Формирование
группы  слушателей.  Срок  реализации  —  1
месяц.
2. Основной этап: Организация и проведение
занятий (январь-декабрь календарного года). 
3.  Заключительный/промежуточный  этап:
подведение  итогов  освоения  группой
слушателей  курса  в  Школе.  Организация  и
проведение  мастер-класса,  массового
тематического  мероприятия  (декабрь
календарного года).  
Инновационная  форма  организации  досуга
реализуется  в течение квартала/календарного
года  как   вид  групповой  социально-
педагогической деятельности с получателями
социальных  услуг  в  социально-
оздоровительном отделении.
Далее - бессрочно.

17. Используемые ресурсы:

- материально-технические -  оборудование  для  приготовления  блюд:
электроплита,  духовой шкаф, микроволновая
печь;
-  форма  для  слушателей:  фартуки,  косынки,
блокноты для записи кулинарных рецептов;
-  посуда  для  приготовления  блюд,  чайный,



столовый сервизы;
-  расходные  материалы  (перчатки,
одноразовая посуда, скатерти и т.д.)
- методический материал для проведения 
тематических занятий.

- финансовые (в том числе по 
источникам)

- внебюджетные источники финансирования;
- благотворительные пожертвования.

18. Цель внедрения инновации - формирование основ здорового питания и 
образа жизни;
- мотивация граждан пожилого возраста к 
ведению ЗОЖ; 
- повышение качества социального 
обслуживания.

19. Задачи внедрения инновации - повышение уровня информированности 
получателей социальных услуг о принципах 
здорового питания;
- профилактика у граждан пожилого возраста 
и инвалидов заболеваний, связанных с 
неправильным питанием;
- обучение слушателей: 
а) основам организации рационального 
питания;
б) правилам кулинарной обработки 
продуктов;  
в) основам гигиены при приготовлении и 
приеме пищи;
д) основам санитарных правил и норм при 
приготовлении пищи;
е) основам технологии приготовления блюд, 
изучение которых предусмотрено 
содержанием программы;
- содействие укреплению здоровья 
слушателей, профилактике обострения 
алиментарно-зависимых заболеваний; 
- оказание консультативной помощи по 
вопросам здорового питания

20. Основания для внедрения 
инновации (практическая 
значимость)

Необходимость  профилактики  у  граждан
пожилого  возраста  алиментарно-зависимых
заболеваний,  отсутствие  знаний  о  здоровом
питании  и  навыков  приготовления  блюд  из
полезных  и  доступных  продуктов  у
отдельных граждан пожилого возраста

https://pandia.ru/text/category/alimenti/


21. Формы внедрения инновации Фронтальные и групповые занятия 

22. Прогнозируемая 
результативность проекта

- изменение структуры питания слушателей в
сторону  увеличения  овощей,  фруктов,
продуктов,  обогащенных  витаминами,
микроэлементами  и  снижение  употребления
менее полезных продуктов;
- ежеквартальный охват участием в полезных
занятиях — не менее 20 человек, просмотром
видеоуроков — не менее 100 человек;
-  ежегодный  охват  формированием  навыков
здорового питания более 400 человек;
-  ежегодный  охват  участием  в  массовых
тематических  мероприятиях,  направленных
на  популяризацию  здорового  питания  —
более 500 человек;
-  содействие  повышению  качества  жизни
более 800 граждан пожилого возраста

23. Контроль за реализацией
инновации

За  эффективностью  работы  Школы
осуществляется   трехуровневая  система
контроля, действующая в учреждении.
Оценка эффективности использования формы
организации  досуга  формируется  на  основе
изучения  мнения  слушателей  о  результатах
участия в занятиях

24. Индикаторы  и  показатели
эффективности
инновационной технологии

1.  Изучение мнения  слушателей на предмет
удовлетворенности  качеством  социального
обслуживания. 
2. Устные и письменные отзывы  слушателей
об участии в  занятиях. 
3.  Оценка  деятельности  социально-
оздоровительного отделения по  организации
активного досуга пенсионеров

25. Периодичность отчетности о 
результатах внедрения 
технологии

-  квартальные  отчеты  об  инновационной
деятельности учреждения;
-  годовой  отчет  об  инновационной
деятельности учреждения.

https://pandia.ru/text/category/vitamin/

