Паспорт инновации

	1.
	Наименование инновации
	Инновационная технология оздоровления в надомном обслуживании и в  процессе сопровождения семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья «Санаторий на дому»

	2.
	Тема инновации
	«Санаторий на дому»

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Полустационарное социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов, сопровождение семей, воспитывающих детей, (в том числе детей-инвалидов)

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	357350


Ставропольский край,

Предгорный район,

ст. Ессентукская, ул. Набережная, 4а.



	6.
	Телефон/факс
	Тел./факс (87961)
2-23-10; 5-14-07

	7.
	Сайт 
	http://gbusokcson.byethost31.com/

	8.
	Адрес электронной почты
	cson21@minsoc26.ru   pr-cson@mail.ru 

	9.
	Руководитель учреждения
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	10.
	Руководитель проекта
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	Мартиросова М.К. – заместитель директора ГБУСО «Предгорный КЦСОН»

	12.
	Авторы материалов
	Донская Н.Д. - директор ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Мартиросова М.К. - заместитель директора ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Федорова Е.Ю. - заведующая организационно-методическим отделением ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Чубукова Е.Е. - заведующая отделением профилактики безнадзорности ГБУСО «Предгорный КЦСОН».

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	09 января 2013 года, пр. № 03-1-233 от 29 декабря 2012 года.

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Врач, медицинские сестры ОСО , СОС-МО, психолог социально — оздоровительного отделения   ГБУСО «Предгорный КЦСОН».

	15.
	Категория участников проекта
	Клиенты отделений социального и социально-медицинского обслуживания на дому ГБУСО «Предгорный КЦСОН», а также клиенты отделения профилактики безнадзорности детей ГБУСО «Предгорный КЦСОН» - семьи, воспитывающие детей-инвалидов. 

	16.
	Продолжительность реализации
	В течение календарного года:

1. Разъяснительная работа с клиентами Центра и населением.

2. Приобретение оборудования и других  материалов для индивидуального использования в работе с клиентом.

3. Заключение договоров с социальными партнерами.

4. Подготовка медицинского персонала к работе по внедрению инновации.
5. Работа с клиентами по предоставлению услуг «Санаторий на дому».


	17.
	Используемые ресурсы:
	

	
	- материально-технические
	- оборудование для предоставления услуг «Санаторий на дому»:
1. Сумки для доставки на дом медицинского оборудования (всего в наличии 9 шт.);

2.  Аппликаторы «Ляпко» (всего в наличии 41 шт.);

3. Концентраты для предоставления лечебных ванн.
4. Фильтр-пакеты для фиточая.

5. Устройство для насыщения воды ионами серебра «Невотон» (в наличии 5 шт.);
6. Массажеры «RELAX MASTER»  (в наличии 8 шт.).

- методический материал для предоставления услуг Санаторий на дому».

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	- внебюджетные источники финансирования (от оказания платных услуг);

- спонсорские средства.

	18.
	Цель внедрения инновации
	- способствовать общему оздоровлению пожилых граждан путем использования портативной медицинской техники бытового назначения, в сочетании с доступными способами оздоровления;

- оптимизация процесса социального обслуживания на дому;

- оказание помощи семьям с детьми в укреплении физического и психического здоровья детей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья).

	19.
	Задачи внедрения инновации
	-  профилактика и лечение у клиентов заболеваний опорно-двигательного аппарата;

- профилактика у клиентов заболеваний сердечно-сосудистой системы;

- профилактика нарушений осанки и остеохондроза у клиентов; 

- профилактика заболеваний дыхательной системы;

- освоение способов релаксации организма;

- способствовать адаптации и интеграции в социуме ребенка с особенностями в развитии;

- повышать реабилитационную компетентность родителей детей ( в том числе с ограниченными возможностями здоровья); 
- внедрение в практику работы Центра передового опыта социального обслуживания.

	20.
	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	Наличие у пожилых граждан возрастных  изменений в состоянии физического и психического здоровья, отсутствие у большинства пожилых граждан и инвалидов возможности оздоровления в лечебно-профилактических учреждениях из-за материальных и бытовых проблем, а также поиск эффективных методов социального сопровождения  и  реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья.

	21.
	Формы внедрения инновации 
	Разработка на основании рекомендаций врача-невропатолога или участкового (лечащего) врача индивидуальных рекомендаций по оздоровлению организма клиента и осуществление курсовых оздоровительных мероприятий в сочетании с доступными способами оздоровления (глинотерапия, фитотерапия, ионизация воды серебром и др.).

Осуществление мероприятий, запланированных в индивидуальной программе реабилитации и ухода за ребенком-инвалидом, составленной лечащим участковым врачом.

	22.
	Прогнозируемые результативность проекта
	- улучшение качества надомного социального обслуживания; 

- улучшение общего самочувствия и состояния здоровья клиентов отделений социального и социально-медицинского обслуживания на дому и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- расширение спектра оздоровительных  и реабилитационных социальных услуг в надомном обслуживании и в процессе социального сопровождения семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья.

	23.
	Контроль за реализацией

инновации
	- контроль за эффективностью использования Технологии осуществляет врач социально-оздоровительного отделения, производящий наблюдение за состоянием здоровья клиентов до и после комплекса оздоровительных мероприятий;
- оценка эффективности использования Технологии формируется также на основании оценки мнения клиентов об использовании инновационной технологии.  

	24.
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование клиентов на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;

- устные и письменные отзывы клиентов об организации и проведении реабилитационных мероприятий;

- справки по итогам тематических проверок в отделениях, участвующих во внедрении технологии.

	25.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

- годовой отчет об инновационной деятельности учреждения.


