Паспорт инновации

	1.
	Наименование инновации
	Инновационная технология оздоровления в полустационарном обслуживании  и в  процессе сопровождения семей, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья «Гарденотерапия»

	2.
	Тема инновации
	«Гарденотерапия»

	3.
	Направление инновационной деятельности
	Полустационарное социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов, социальное обслуживание семей с детьми, сопровождение семей, воспитывающих детей-инвалидов

	4.
	Наименование учреждения
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Предгорный комплексный центр социального обслуживания населения»

	5.
	Адрес учреждения
	357350


Ставропольский край,

Предгорный район,

ст. Ессентукская, ул. Набережная, 4а.



	6.
	Телефон/факс
	Тел./факс (87961)
2-23-10; 5-14-07

	7.
	Сайт 
	http://gbusokcson.byethost31.com/

	8.
	Адрес электронной почты
	cson21@minsoc26.ru   pr-cson@mail.ru 


	9.
	Руководитель учреждения
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	10.
	Руководитель проекта
	Донская Наталья Дмитриевна - директор

	11.
	Ответственный исполнитель проекта
	Федорова Елена  Юрьевна- заведующая организационно-методическим отделением.

	12.
	Авторы материалов
	Донская Н.Д. - директор ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Федорова Е.Ю. - заведующая организационно-методическим отделением ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

Чубукова Е.Е. - заведующая отделением профилактики безнадзорности ГБУСО «Предгорный КЦСОН».

	13.
	Дата создания инновационного проекта и реквизиты приказа о его внедрении 
	15 января 2013 года, пр. № 03-1-239 от 29 декабря 2012 года.

	14.
	Кадровый состав специалистов, участвующих в реализации проекта
	Инструктор ЛФК, культорганизатор, психолог социально — оздоровительного отделения   ГБУСО «Предгорный КЦСОН»;

- специалисты ГКДОУ «Детский сад компенсирующего вида №3 «Березка» г. Ессентуки.

- специалисты отделения профилактики безнадзорности детей.


	15.
	Категория участников проекта
	- клиенты профильных смен социально-оздоровительного отделения; - дети-инвалиды.

	16.
	Продолжительность реализации
	Инновационная технология реализуется в течение календарного года на групповых занятиях в социально-оздоровительном отделении ГБУСО «Предгорный КЦСОН» и на базе ГКДОУ «Детский сад компенсирующего вида №3 «Березка» г. Ессентуки.

	17.
	Используемые ресурсы:
	

	18.
	- материально-технические
	- инвентарь и оборудование для организации реабилитационной деятельности на природе, земельном участке, цветнике и др.;

- наборы специальной одежды для участников реабилитационных занятий.

	
	- финансовые (в том числе по источникам)
	- внебюджетные источники финансирования (от оказания платных услуг);

- спонсорские средства.

	19.
	Цель внедрения инновации
	- способствовать общему оздоровлению организма пожилых граждан путем использования занятий с растениями и другим природным материалом -  в сочетании с другими способами оздоровления;

- освоение пожилыми гражданами новых способов оздоровления;

- помочь детям с ограниченными возможностями здоровья адаптироваться в социуме, развивать их эмоционально-волевую сферу.

	20.
	Задачи внедрения инновации
	Для пожилых граждан и инвалидов:

- оказать психологическую поддержку пожилым гражданам и инвалидам  через взаимодействие с растениями;
- актуализировать  когнитивные функции, творческий потенциал, коммуникативные навыки;

- способствовать адаптации в социуме; 

- повышать  уровень экологической культуры;
- совершенствовать трудовые навыки;  

- формирование эстетического мировосприятия.
Для детей (в том числе с ограниченными возможностями здоровья):
- оказать психологическую поддержку детям ( в том числе с ограниченными возможностями и их родителям) через взаимодействие с растениями;

- развивать познавательную активность, творческий потенциал, коммуникативные навыки;

- способствовать социальной адаптации и интеграции ребенка в общество;

- повышать реабилитационную компетентность родителей с целью улучшения уровня экологической культуры;

- формировать начальные профессиональные трудовые навыки. 

Для учреждения:

- внедрение в практику работы Центра передового опыта социального обслуживания.

	21.
	Основания для внедрения инновации (практическая значимость)
	Наличие у пожилых граждан и инвалидов — клиентов Центра возрастных  изменений в состоянии физического и психического здоровья, поведенческих и эмоциональных расстройств,  в том числе после перенесенных заболеваний, а также поиск эффективных методов социального сопровождения  и  реабилитации детей ( в том числе с ограниченными возможностями здоровья).

	22.
	Формы внедрения инновации 
	Групповые занятия с клиентами:

- индивидуальные эвристические беседы, занятия с клиентами в условиях территории Центра;

- в рамках экскурсионных походов к достопримечательным местам населенных пунктов Предгорного муниципального района;

- занятия с детьми в рамках реабилитации в социально-оздоровительном отделении);

- занятия с детьми-инвалидами на базе ГКДОУ «Детский сад компенсирующего вида №3 «Березка» г. Ессентуки.

	23.
	Прогнозируемые результативность проекта
	- улучшение качества полустационарного социального обслуживания; 

- улучшение общего самочувствия клиентов социально-оздоровительного отделения;

- формирование эмоциональной, деловой, интеллектуальной готовности детей ( в том числе с ограниченными возможностями здоровья) к полноценной адаптации в социуме;

- расширение спектра оздоровительных  и реабилитационных социальных услуг в полустационарном обслуживании.

	24.
	Контроль за реализацией

инновации
	- за эффективностью внедрения инновации осуществляется  трехуровневая система контроля, действующая в учреждении;

- оценка эффективности использования Технологии формируется также на основании оценки мнения клиентов об участии в занятиях, родителей детей, участвующих в занятиях гарденотерапией.  

	25.
	Индикаторы и показатели эффективности инновационной технологии
	- анкетирование клиентов на предмет удовлетворенности качеством социального обслуживания;

- устные и письменные отзывы клиентов об участии в различных формах внедрения инновации;

- справки по итогам тематических проверок в отделениях, участвующих во внедрении технологии.

	26.
	Периодичность отчетности о результатах внедрения технологии
	- квартальные отчеты об инновационной деятельности учреждения;

- годовой отчет об инновационной деятельности учреждения.


